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Kazanimlar

Kurum ic degerlendirme raporunun amaci ve kapsamini aciklar

Kurum i¢c degerlendirme raporu uzerinden 6n degerlendirmenin amag ve prensiplerini tanimlar

Kurum ic degerlendirme raporu ile birlikte kullanilan ek belgeleri tanimlar
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Sunum igerigi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun icerigi ve Kapsami

Kurum i¢c Degerlendirme Raporu Uzerinden On Degerlendirme

Kurum i¢c Degerlendirme Raporu ile Birlikte Kullanilan Ek Belgeler




KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU (KiDR)
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KIDR; Kurumun misyon ve hedefleriyle iliskili yonetisim slireclerini; kalite glivencesi mekanizmalari
ile izleme ve iyilestirme calismalarini icerecek sekilde yazilan bir 6zdegerlendirme raporudur.
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KIDR; kurumun bes yil icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde de esas
alinmak Gzere, kurum tarafindan her vyil hazirlanir.
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KIDR’nin amaci,

Kurumun kendi glicli ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamalk,

eKurumsal dis degerlendirme surecine temel teskil edecek sekilde; kurumun egitim, arastirma ve idari
sureclerinde uyguladig ic kalite glivence sistemi hakkinda kanita dayali bilgi sahibi olmak ve

eKurumdaki kalite kiiltGrinin yayginlasma ve i¢sellesme dizeyi hakkinda bilgi sahibi olmaktir.
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KIDR’nin roli

Raporun hazirlik streci,
Kurumun Dis Degerlendirme
Programindan en ust duzeyde
fayda gérmesini saglayan dnemli
firsatlardan biridir.

4y Yiksekogretim
k I/Kalite Kurulu

Bu nedenle stirec; Paydaslarla
iletisim ve isbirligi,
o0zdegerlendirme calismalari ve
kalite glivencesi kultlirinin
yayginlastirilmasi ve
icsellestirilmesi amaciyla
kullaniimalidir.
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KIDR hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirllmasi amaciyla;

\- »
e Calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi,
e Blirokratik veri yonetiminden daha ziyade slire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi,

e Kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve suirekli egitim calismalariyla
desteklenmesi beklenmektedir.
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KIDR’nin asagidaki sorularin cevabini icerecek sekilde hazirlanmasi
beklenmektedir:

Kurum ne yapmaya calisiyor? (Kurumun misyonu ve hedefleri)
Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor? (Kurumun yénetisim/organizasyonel
stirecleri ve faaliyetleri)

Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor? (Kalite giivencesi siirecleri, ¢
degerlendirme stirecleri)

Kurum gelecege yonelik suireglerini nasil iyilestirmeyi planhyor? (Yiiksekdgretimin hizli degisen
glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi igin stirekli iyilesme
faaliyetleri)
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KIDR Uzerinden én degerlendirme
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KIDR, Kurumsal dis
degerlendirme
surecinin
ilk ve 6nemli bir
basamagidir.
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KiDR iizerinden 6n degerlendirmenin amaci,

4 )
Kurum ziyareti 6ncesinde kurum hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmak ve
degerlendirme takiminin saha ziyaretine hazir hale gelmesini saglamalk,
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Kurum ziyareti sirasinda yapilacak ek degerlendirmeler ile ziyaret oncesinde ya da sirasinda
kurumdan istenecek ek bilgi ve belgeler icin bir plan olusturmaktir.

.
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KiDR’ler iizerinden 6n degerlendirme yaparken,

v’ KIDR’ler siirekli iyilestirme anlayisini yansitiyor mu?
v Raporlama sirasinda KIDR Hazirlama kilavuzu dikkate alinmis mi?

v" Kurumsal farkliliklar, 6zgiin yaklasimlar ve cesitlilik raporlarda gérunir kilinmis mi?

sorularina cevap aranmalidir.

Unutulmamalidir ki, kurumda iyi bir i¢c degerlendirme mekanizmasi yoksa dis degerlendirmenin katkisi

wpeten sinirli olacaktir.

/ v KiDR’lerin hazirlanmasi ve yazimi sirasinda kapsayici ve katiimei yaklasim anlayisi benimsenmis mi? \

v Kurum ici kalite giivencesi kultirinin yayginlastiriimasi ve i¢sellestiriimesine dair kanitlar mevcut mu?

/
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KIDR hazirlama klavuzu ayni zamanda

degerlendiriciler icin de bir basucu

kaynagidir.
g
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Ek Belgeler

Ek.1 YUksekogretim Kalite Kurulu Etik Kurallari

Ek.2 Kurum Degerlendirme Formu

Ek.3/A Degerlendirme Takimi On Ziyaret Plan Ornegi

Ek.3/B Degerlendirme Takimi Saha Ziyaret Plani Ornegi

Ek.4 Cikis Bildirimi Sablonu

Ek.5/A Degerlendirme Takiminin Ziyaret Edilen Kurum Tarafindan Degerlendirilmesi Formu

Ek.5/B-1 Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi Formu (Takim Baskanlari tarafindan doldurulacak form)

Ek.5/B-2 Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi Formu (Takim Uyeleri tarafindan doldurulacak form)

Ek.6 Kurumsal Geri Bildirim Rapor Sablonu
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YUKSEKOGRETIM KURULU

% | | I Yiiksekogretim

Ek.2 Kurum Degerlendirme Formu
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KSEKOGRET KURU!

EK- 2 KURUM DEGERLENDIRME FORMU

Ki D R ! n i n i ge r i gi Ve e ki n d e ki b i Igi Ve Bu form, Kurumun dis degerlendirme &lgttlerine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olup dis degerlendirme stirecinde degerlendirme takim tarafindan

doldurulur. Ziyaret oncesi Kurumsal T¢ Degerlendirme Raporlannin (KIDR) dis degerlendirme slgutlerine uysuntugu, ziyaret sirasinda ise slgitlerin kanita dayali olarak
degerlendirilmesi kapsaminda bu formun doldurulmasi degerlendirme strecinin sistematik sekilde gerceklestirilmesine ve Cikay Bildivimi ile Kurumsal Geri Bildirim
Raporunun hazirlanmas siirecine katki saglar. Ilgili yilda dig degerlendirmesi yapilan yiiksekdgretim kurumlarmin raporlarinm birlikte degerlendirilmesi ve Yiksekdgretim

belgeler ilgili Olcutler’i karsilama diizeyi D o o D ot e s o S s o o s o bR
acisindan, takim Gyeleri tarafindan KRG ADE EIVARET TARIHLER
incelenir ve Kurum Degerlendirme PR T PEGERIENDIRILEN BIRIVIER:

Formunun (EK.2) dokiiman inceleme

kismi doldurulur.

¢ Degerlendirmesi yapilan kurumun Kurumsal Dig degerlendirme Olgiitlerini saglama diizeyini tespit edebilmek tizere Degerlendirme Takim tarafindan agagidaki
kontrol listesi kullamlarak nitel ve nicel diizeyde bir degerlendirme yapilir.

¢ Olgiitle bulugma diizeyini degerlendiritken: hichir vetersizlik yoksa ve ilgili 5lgiit saglaniyorsa A Giigli Yan 1gin “GY™. Gelismeye A¢ik Yan igin “GA™
kullamlir. En sagdaki siituna gerekli agiklamalar yazilir.

*  “Giiclii Yan” Bildirimi — Bir &lgiitiin tamamen saglandigini ve/veya 1y1 uygulama 6megi olarak gosterilebilecegine iliskin bildirimi kapsar.

*  “Gelismeye Acik Yan” Bildirimi — Bir 8lgiitiin saglanmadiginin gésterir; s6z konusu lciitiin saglanmas: icin kurum tarafindan acil dnlemler alinmasi
gerektigine iliskin bildirimi kapsar.
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KIDR Nasil incelenir?

Ziyaret edilecek kuruma ait KiDR tiim takim uyeleri tarafindan etraflica okunmali, irdelenmeli ve
kanitlarla birlikte derinlemesine arastirma yapilmahdir.

KiDR’lerde yer alan bilgilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasi kurumun sundugu
belgeler ve kurumun web sayfasinda yer alan bilgiler ile yapilabilir.

KIDR’lerin degerlendirilmesi yapilirken «ziyaret sirasinda» sorulmak tGizere konuyu aydinlatici,
durumu daha iyi anlamaya yonelik sorular belirlenmelidir. Kurumun 6zgiin ve farkh yanlarini

yansitabilecek sorular takimlar tarafindan gelistirilebilir.

Degerlendirme takimi, ayni Kurumun ilerleyen yillardaki KiDR’lerinde farklilik olup olmamasi, olumlu
yonde ilerleme kaydedip kaydetmemesi konularinda da degerlendirme yapar.
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KIDR Nasil incelenir?

KiDR'nin iceriginin detayli incelenmesi sonucunda, takim baskani ve degerlendiriciler gerekirse
kurumdan ek bilgi ve belge isteyebilirler.

Degerlendiriciler, kurum ziyareti sirasinda olcltleri dikkate alarak sorulacak sorulari hazirlar
ve kurumdan istenecek ek bilgileri belirleyerek takim baskanina iletir.

Takim baskani, rektor ile iletisim kurarak, ziyaret baslangicinda veya ziyaret sirasinda
degerlendirme surecini aydinlatacagi diisunilen ek bilgi ve belgelerin kendisine génderilmesini
talep eder.
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Kanitlar

KIDR’ler degerlendirilirken, degerlendirme vargisi olusmadan énce kanitlar
dikkatlice incelenmelidir.

Her turli kanit niteligindeki bilgi ve belge degerlendirilmelidir.

Ekler

Web sayfasi

e Toplanti tutanaklari

Neler kanit olabilir?
Senato, Yonetim Kurulu veya Akademik Kurul kararlari

ic ve dis paydaslara ait anket sonuclari

is akis semalari
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Son sOz

KIDR’nin Kuruma katki saglayabilmesi icin kurumda iyi yapilandirilmis bir ic kalite giivence
sisteminin bulunmasi gereklidir.
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Tesekkdrler
http://www.yokak.gov.tr






